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EDITO

La fin de 'année pointe le bout de son nez, elle sera
'occasion de plusieurs rendez-vous @ partager
avec les autres collégues de la petite enfance du
territoire !

En effet, vous pourrez échanger avec les direc-
trices des deux créches de la Vallée par rapport &
l'accueil des nouveaux enfants aujourd’hui (le
ler décembre). Vous étes également invité(e)s
& participer & la conférence donnée par Jean
Epstein le 16 décembre & [IEspace culturel
Saint-Grégoire sur le théme « Toi, professionnel,
comment vas-tu ? »

La nouvelle année quant a elle démarrera par un
moment musical et poétique, avec la Compagnie
Papier Plum’ de Sélestat, qui nous emmeénera dans
son univers.

Entre les deux, nous vous souhaitons de passer
d'agréables fétes de fin d'année !

Bien cordialement,

Sandrine Cashin
Responsable RPE

A
S,
§ 2
fry £
= =
= m

wCOLLINEES! ’%_)$

du Relais Petite Enfance

SOMMAIRE

Agenda...

Actus métier

Coté pro

Portrait

Coin détente
Activités et bricolages

SPECTACLE

« POLAIRE »
de la Cie Papier Plum’
Mardi 13 janvier a 9h45
d La Pépiniére « dés 3 mois

Chaque jour, devant son miroir, Lapin Blanc fait
sa toilette : il frotte consciencieusement ses
moustaches, fait des grimaces. Pourtant, rien
a faire, Lapin Blanc s’ennuie...

Un matin, c’en est trop et le voild parti pour une
fantastique épopée qui le ménera au-deld des
montagnes, le plongera dans la gueule d'une
baleine et le portera jusqu’aux plaines immacu-
|ées du Grand Nord.

Verte forét, désert de sable jaune, nuit noire,
neige blanche, baleine bleue ou soleil rouge..
Le Lapin Blanc entraine les tout-petits dans un
fantastique voyage aux pays des couleurs !

Sur inscription via le bulletin ci-joint,
pour le 7 janvier au plus tard.
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REUNIONS
entre assistantes
maternelles

Lundi 26 janvier a 19h30
a Munster
Dans les locaux du
Périscolaire La Pépiniere
(4 rue F. Hartmann)

Ces moments sont des temps d'in-
formation, d’échange et d'écoute.
Si vous souhaitez partager des
thématiques du quotidien, étre
informée de l'actualité du mé-
tier, parler formation avec vos
collégues, dédramatiser et rire,
rendez-vous ld-bas !

Un covoiturage peut étre facilement
mis en place, n‘hésitez pas a vous
manifester si vous étes intéressée.

Pour favoriser la participation d'un
maximum  d'assistantes mater-
nelles, merci de préciser dans le
document joint les jours et horaires
qui vous conviennent le mieux.

)
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SOIREE D’ECHANGES INTERPROFESSIONNELS SUR
« L'accueil des nouveaux enfants »
Lundi ler décembre 2025 a 19h30

Dans les locaux du Périscolaire La Pépiniére (4 rue F. Hartmann)

Avec Sandrine Bordrez et Josiane Harrer, respectivement directrices
des creches de Soultzbach-les-Bains et de Munster

L'objectif est de savoir comment se passe aujourd’hui l'accueil d'un
nouvel enfant au sein du mode d’accueil choisi par ses parents. Il s‘agit
de faire le point sur la maniére dont les choses se passent actuellement
chez les unes et les autres, sur les éventuelles évolutions observées par
rapport aux années précédentes ; sur les questions que cela peut im-
pliquer pour les professionnelles ; et sur les postures professionnelles
instaurées.

Un email de présentation détaillée a été envoyé courant novembre pour
recueillir les témoignages et s’inscrire d la rencontre. Pour tout rensei-
gnement complémentaire, contactez 'animatrice du Relais !

CONFERENCE AVEC Jean EPSTEIN
Mardi 16 décembre ¢ 19h

a I'Espace culturel Saint-Grégoire & Munster

ET TOI PROFESSIONNEL, COMMENT VAS-TU ?

Soirée réservée aux professionnels de la petite enfance, de I'enfance et
de 'adolescence.

Etre professionnel aujourd’hui : I'accueil des enfants et des parents au
regard des pratiques actuelle.
Comment se positionner : Quel réle ? Quelle posture ? Quelles limites ?

Entrée libre « sur inscription directement auprés de I'animatrice du
Relais « par téléphone, sms ou mail.



ACTUS métier ;

FORMATION PROFESSIONNELLE 2026

Au printemps 2026 plusieurs assistantes maternelles vont passer
le recyclage du SST. La date du samedi 7 mars est déja réservée pour
un groupe, une autre date est & caler pour un deuxiéme groupe, car il
y a plus de 10 professionnelles & former ! Les informations seront trans-
mises directement aux personnes qui se sont pré-inscrites. > <

Une session d'analyse des pratiques sera également proposée durant w
I'année 2026. L'idée est d'étaler la formation sur 7 séances de 2 heures,

sur une durée totale de 7 mois ! En effet, les critéres d’organisation
ayant changg, il est désormais possible d’'étaler la formation sur plus
de 4 mois. Attention, les assistantes maternelles participantes devront
bien étre en activité sur la totalité des 7 mois. Nous attendons actuel-
lement la proposition de dates de I'organisme de formation Référence.

L’ATTESTATION D’'HONORABILITE

Depuis le 1°" octobre 2025, tout professionnel oubénévole quiintervient N CANEMENT

dans le cadre de la protection de I'’enfance ou de I'accueil du jeune %, —

enfant doit présenter une attestation d’honorabilité lors de 'embauche,
de la demande d’agrément et & intervalle régulier en cours d’exercice ,

professionnel. Assistant maternel

L'attestation d’honorabilité est un document qui garantit que je n‘ai €t assistant familial :
pas de condamnation qui m’empéche de travailler auprés de mi- . .

neurs, inscrite sur mon bulletin n°2 du casier judiciaire et ou au Fichier > Je dois présenter
judiciaire automatisé des auteurs d’infractions sexuelles et violentes une attestation

(FlIAISV). d’honorabilité

Toutes les informations sont rassemblées sur le feuillet joint en annexe.

EUROPE
MOINS D’ASSISTANTES MATERNELLES

Une étude comparative publiée le 4 septembre par la Caisse na-
tionale des allocations familiales (CNAF) dans six pays européens -
Allemagne, Danemark, France, Pays-Bas, Portugal et Angleterre -
montre que le nombre d'assistantes maternelles décline partout, en
raison de I'dge avancé des professionnelles et du manques de nou-
velles entrantes. La France se distingue par son statut unique de sala-
rié du particulier employeur et la trés large prédominance de I'accueil
individuel : ailleurs, les professionnelles ont majoritairement le statut
de travailleuses indépendantes, et, dans certains pays, sont recrutées
par des agences d’intermédiation. En dehors des Pays-Bas, le niveau
de qualification des professionnelles reste faible mais la professionna-
lisation augmente. L'exercice hors du domicile, dans des formes col-
lectives, comme en maison d'assistantes maternelles, se développe
dans plusieurs pays, dont I'Allemagne et le Danemark.

Source : L'assmat oct/nov 2025 ¢ n°2I5.




.COTE pro

LA RELATION AUX PARENTS

En fil conducteur de cette fin d’année, nous questionnons la relation entre les professionnels et les
parents, a travers plusieurs rendez-vous. Nous complétons ici la thématique avec un extrait du
Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant, publié en juillet 2025

Cet extrait fait partie de I'article « Principes généraux liés au réle et a la place des parents »,
pp. 69 a7l

Dans l'intérét supérieur de I'enfant et pour favoriser la confiance avec les familles, les professionnels veillent
a assurer une certaine continuité entre les principes éducatifs des familles et les principes et approches
du lieu d'accueil, tels qu’ils découlent du référentiel national de qualité d’accueil.

Cette cohérence entre les pratiques parentales et les pratiques professionnelles n’est pas toujours évi-
dente ni intuitive. Il peut exister des décalages entre les exigences des parents et les contraintes organisa-
tionnelles du lieu d’accueil, mais aussi entre les attentes des parents et les valeurs des professionnels.

Ces décalages peuvent susciter des désaccords et remettre en cause le sentiment de Iégitimité du parent
comme celui du professionnel.

Les professionnels sont a I'écoute des remarques des parents sur leurs pratiques, peuvent les expliquer
etles remettre en cause quant elles interrogent des habitudes ou des organisations qui ne sont pas les plus
favorables & I'enfant.

A l'inverse, les professionnels cherchent a répondre avec souplesse aux demandes des parents mais
savent les refuser et expliquer leur refus quand ces demandes contreviennent au bien-étre ou au dévelop-
pement de I'enfant, tels qu'ils sont définis par les cadres nationaux.

Que les professionnels soient amenés a accepter, refuser totalement ou partiellement certaines de-
mandes des parents, ils veillent a cultiver avec ces derniers des échanges de qualité dans un cadre de
respect mutuel et de coopération centrée sur I'’enfant. Ils permettent aux parents d’exprimer leurs besoins,
leurs souhaits et leurs interrogations, tout en continuant & placer, au centre du débat, I'enfant tels qu'ils I'ob-
servent, leurs interrogations sur I'enfant et en invitant les parents & observer également leur enfant.



COTE pro ;

Les lieux d'accueil sont les lieux privilegiés a partir desquels doit se diffuser dans le corps social la
compréhension des pratiques favorables au développement de I'enfant et a la réponse a ses besoins et la
lutte contre les violences éducatives ordinaires.

En ce sens, les professionnels informent les parents des orientations qui guident au niveau national
I'accueil des jeunes enfants et de leurs fondements et appliquent deux principes:

« Les parents sont dépositaires de [l'autorité
parentale, qu'ils exercent sans violence physique ou
psychologique. La mise en oceuvre par tous les
moyens possibles de la continuité éducative, autant
qu'elle est possible, est favorable & la sécurité de
I'enfant et & la sécurisation des parents.

« L'enfant n‘appartient pas & ses parents : il est un
sujet de droit, et sa grande fragilité et sa
dépendance & l'adulte impliquent une responsa-
bilité collective supérieure pour ceuvrer au respect
de ses droits. Lintérét de I'enfant prime de fagon
systématique libre choix des parents lorsque ce
choix remet en causele respect des droits ou des
besoins de I'enfant.

Service Pyp;
' Public
de la petite enfafr:l;;

Référentiel nationa|

de I3 c!ualité d‘accuejl
du jeune enfant

Remarque : le Référentiel national de la qualité d’'accueil
du jeune enfant est disponible sur simple demande
au Relais Petite Enfance.



 PORTRAIT

Dans ce numéro nous avons le plaisir d'aller a la rencontre de Céline
Kirchenmeyer, assistante maternelle a Soultzeren depuis 2006.

Bonjour Céline, cela fait presque 20 ans aujourd’hui que vous étes as-
sistante maternelle ; et le métier vous passionne tout autant qu'a vos
débuts !

Merci d'avoir pris le temps de répondre, avec votre regard personnel et
toute votre expérience professionnelle aux questions ci-dessous.

Céline, quelles sont les clés de voire épanouissement professionnel au
quotidien ?

* Le dialogue avec les parents est indispensable, que ce soit pour dire ce
qui ne va pas comme pour dire ce qui se passe bien ;

* La liberté de faire ce que je pense bien et bon pour les enfants,

e La confiance des parents ;

* L'indépendance dans mon travail, I'autonomie dans I'organisation de
mes journées ;

* Profiter pleinement de la nature a travers nos balades quotidiennes

* Voir les enfants évoluer chacun a son rythme ;

* Les enfants sont une richesse émotionnelle ; ils apportent tellement de
bonheur. Quand j'aile moral un peu dans les chaussettes ils m'aident a
fraverser les épreuves, méme celles que je pense insurmontables.

Quels sont les piliers de votre posture par rapport aux parents qui sont
également vos employeurs ?

* Le respect de ma vie privée ;

* Encore une fois le dialogue, nécessaire et indispensabl ;

* Lors de la mise en place du confrat nous échangeons sur nos besoins
mais également sur nos exigences afin de les notifier dans le contrat.

* J'aimis en place un reglement intérieur dans lequel je rappelle certains
points que j'estime importants (respect des horaires, respect de ma vie
privée, I'importance de faire la déclaration en temps et en heure...).

Selon vous, qu'est-ce qui serait susceptible d'attirer de nouvelles per-
sonnes vers ce métier ?

e Le fait de travailler & domicile, surtout quand on a soi-méme des
enfants, a été un luxe pour moi et mes enfants ;

e Travailler & domicile réduit les coUts (déplacements, usure du véhicule,
mais aussi frais alimentaires) ;

e C’est un métier qui apprend également le partage et la sociabilisation
a nos enfants.

Si vous pouviez améliorer 1 chose dans votre métier aujourd’hui, de quoi
s'agirait-il ?

 Simplifier les confrats.

V4



COIN détente

Jouer

La Ludothéque
LUDOMINO

4 rue Frédéric Hartmann 68140 MUNSTER
Tél.: 03897794 54

Mail : ludomino@plvm.fr g/

QUISUIS-JE?
Dans ce jeu de déduction, l'objectif est de retrou-
ver le personnage de son adversaire en posant des
questions pertinentes. De cette fagon, les enfants
apprennent les différentes caractéristiques phy-
siques et d les décrire avec précision.

2 joueurs « & partir de 5 ans.

PLAYMOBIL 1.2.3.

Ce jeu offre de nombreux avantages pour le déve-
loppement des enfants. Il stimule leur imagination
et leur créativité en leur permettant d’'inventer des
histoires et des scénarios. Ce jouet favorise égale-
ment la motricité fine grdce & I'assemblage et la
manipulation de piéces.

1 joueur « & partir d'1 an %.

SPECIFIC

Lancez les dés et soyez le premier a designer I'ani-
mal qui recoupe les trois caractéristiques annon-
cées ; environnement, alimentation et nombre de
pattes.

Des variantes rendent le jeu accessible et adapté &
toutes les tranches d’age. Specific est un jeu qui ne
se contente pas d'étre prédagogique. Il est surtout
super drdle et dynamique.

1 joueur « & partir de 19 mois.

Live

La Médiathéque

1Cour de I’'Abbaye 68140 MUNSTER

Tél.: 03897724 43

Mail : accueil@mediatheque-vallee-munster.fr
www.mediatheque-vallee-munster.fr
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Emily Winfield Martin s

Dans cet imagier, les quatre saisons sont présentées
sans texte. BEbé regarde les images et associe véte-
ments, aliments et activités a la saison présentée.
Les images toutes en douceur, permettent non seule-
ment de découvrir I'environnement mais également
la richesse et la diversité qu'apportent les saisons.
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Winfield Martin

BEBE MAX VEUT UN GATEAU

Thibault Bérard et Tristan Mory

Bébé Max ne sait pas encore trés bien parler, mais

il sait exactement ce qu'il veut ! Le probléme, c’est

que Papa ne le comprend pas toujours. Arrivera-t-il
a obtenir le gateau tant convoité ?

CEST QU0
UNE CAROTTE ?

C’EST QUOI UNE CAROTTE ?

Tiphaine Boilet

Petit Lapin a faim et décide chercher une carotte.

Radis, poireaux, betteraves, mais & quoi peut bien

ressembler une carotte ? La vision en découpe

permet de découvrir avev Petit Lapin les Iégumes
a la fois en surface mais également sous la terre.



. ACTIVITES et bricolages

Cette année je vous propose de faire un zoom sur la boule de Noél !
Des tout-petits aux enfants plus grands que vous accueillez,
c’est un support qui se préte facilement aux petites mains !

Idées glanées ici et 16, a reproduire en fonction des envies
de chacun'!

Bons préparatifs de Noél
et Joyeuses fétes !

Le Relais sera fermé
du 23 décembre
au 4 janvier.

Relais Petite Enfance et Parents
de la Vallée de Munster
1 Sandbuckel - 68140 Munster
Tél.: 03 89 77 92 35
E-mail : rpe.munster@gmail.com

www.petite-enfance-vallee-munster.com

Permanences:
Mardi:14 h-18 h
Mercredi:10 h-12 h
Vendredi : 13nh30 - 15h30
Entretiens sur rendez-vous.
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